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１　

M
ore-Selections
の
概
要

　

当
社
は
二
〇
〇
七
年
の
創
業
以
来
、企
業
法
務

の
採
用
支
援
を
行
っ
て
い
ま
す
。
創
業
後
「
リ
ー

ガ
ル
マ
ッ
プ
」（
注
１
）、「
リ
ー
ガ
ル
マ
ッ
プ
キ

ャ
リ
ア
」（
注
２
）を
立
ち
上
げ
、二
〇
一
八
年
に

は
、
企
業
法
務
の
ス
カ
ウ
ト
サ
イ
ト
「LEGA

L 
LIST

」（
注
３
）
を
リ
リ
ー
ス
し
、
企
業
法
務
向

け
の
人
材
サ
ー
ビ
ス
を
展
開
し
て
い
ま
す
。
ま

た
、
二
〇
〇
九
年
か
ら
は
企
業
法
務
の
人
材
以

外
の
支
援
も
し
た
い
と
考
え「
企
業
法
務
ナ
ビ
」

（
注
４
）
を
運
営
し
て
お
り
、
企
業
法
務
ニ
ュ
ー

連
載　

第
10
回

司
法
試
験
経
験
者
を
教
育
し

企
業
へ
派
遣

上
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義

株
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会
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ス
の
配
信
、
企
業
法
務
の
セ
ミ
ナ
ー
、
交
流
会
を

主
催
し
て
い
ま
す
。
二
〇
一
八
年
に
は
法
務
担

当
者
が
ラ
イ
タ
ー
と
な
り
ノ
ウ
ハ
ウ
を
共
有
す

る「
リ
ー
ガ
ル
ビ
ジ
ネ
ス
ス
ク
ー
ル ONLINE

」

（
注
５
）
を
リ
リ
ー
ス
し
企
業
法
務
の
学
び
の
支

援
を
強
化
し
て
い
ま
す
。
今
回
の
テ
ー
マ
で
あ

る
法
務
部
門
へ
の
人
材
派
遣
に
つ
い
て
は
二
〇

一
六
年
か
ら
事
業
展
開
し
て
お
り
、
約
四
年
間

で
一
二
六
名
、
現
時
点
で
は
約
四
〇
社
に
派
遣

し
て
い
ま
す
。

２　

創
業
の
想
い

　

私
が
当
社
を
創
業
し
た
理
由
は
、
司
法
試
験

経
験
者
の
就
職
支
援
を
し
た
い
と
考
え
た
こ
と

で
し
た
。
私
は
も
と
も
と
起
業
意
欲
が
強
く
、

新
卒
時
に
は
社
会
を
知
る
た
め
に
銀
行
に
入
行

し
、
二
社
目
は
創
業
に
携
る
た
め
に
ち
ょ
う
ど

創
業
す
る
タ
イ
ミ
ン
グ
の
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
証

券
会
社
に
入
社
し
ま
し
た
。
こ
の
会
社
で
は
司

法
試
験
合
格
を
断
念
し
た
後
に
企
業
へ
の
就
職

を
検
討
し
て
い
る
人
材
を
積
極
採
用
し
て
お
り
、

複
数
名
の
司
法
試
験
経
験
者
が
在
籍
し
て
い
ま

し
た
。
社
会
人
経
験
が
な
い
も
の
の
、
社
会
に

出
遅
れ
た
分
を
取
り
返
そ
う
と
い
う
強
い
モ
チ

ベ
ー
シ
ョ
ン
と
、
法
的
素
養
、
地
頭
の
良
さ
を

兼
ね
備
え
た
人
材
が
多
く
、
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン

ス
部
門
は
も
ち
ろ
ん
で
す
が
、
経
理
部
門
で
働

く
人
材
も
い
て
、
司
法
試
験
経
験
者
の
活
躍
を

目
の
当
た
り
に
し
ま
し
た
。

　

た
だ
、司
法
試
験
経
験
者
と
対
話
を
す
る
と
、

司
法
試
験
合
格
を
断
念
し
就
職
活
動
を
し
て
い

る
こ
と
を
周
囲
に
は
相
談
し
に
く
い
環
境
で
す

し
、
多
く
の
企
業
か
ら
は
年
齢
が
高
い
た
め
新

卒
採
用
枠
で
は
検
討
し
て
も
ら
え
ず
、
社
会
人

経
験
も
な
い
の
で
中
途
採
用
枠
で
も
検
討
し
て

も
ら
え
な
い
こ
と
が
わ
か
り
ま
し
た
。
入
社
す

れ
ば
こ
れ
だ
け
活
躍
で
き
る
人
材
が
就
職
が
困

難
で
あ
る
と
い
う
状
況
は
、
社
会
に
と
っ
て
損

失
で
す
。
そ
こ
で
、
司
法
試
験
合
格
を
断
念
し

た
方
が
社
会
で
活
躍
で
き
る
よ
う
支
援
し
た
い

と
い
う
単
純
な
想
い
も
あ
り
創
業
を
決
意
し
ま

し
た
。

３　

企
業
法
務
ニ
ー
ズ
の
高
ま
り

　

創
業
し
て
数
年
は
法
務
の
求
人
が
ほ
と
ん
ど

な
く
、
総
務
担
当
や
営
業
担
当
と
し
て
人
材
を

紹
介
し
た
り
、
プ
ロ
グ
ラ
ミ
ン
グ
ス
ク
ー
ル
を

実
施
・
教
育
し
て
エ
ン
ジ
ニ
ア
と
し
て
人
材
紹

介
し
て
い
ま
し
た
。雇
用
形
態
も
ア
ル
バ
イ
ト
、

契
約
社
員
を
提
案
さ
れ
る
こ
と
も
多
く
、
年
収

も
低
く
提
示
さ
れ
る
等
、
就
業
環
境
が
厳
し
い

状
況
で
し
た
が
、
今
で
は
司
法
試
験
経
験
者
も

人
材
に
よ
っ
て
は
複
数
社
の
内
定
を
獲
得
で
き

た
り
、
良
い
条
件
を
提
示
さ
れ
る
こ
と
も
増
え

て
い
ま
す
。
理
由
は
法
務
部
門
を
強
化
す
る
企

業
が
増
え
て
、
法
務
経
験
者
が
売
り
手
市
場
と

（注１）リーガルマップ▶https://www.legalmap.jp/

（注２）リーガルマップキャリア▶https://www.legalmap-career.jp/

（注３）LEGAL LIST▶https://www.legal-list.jp/

（注４）企業法務ナビ▶https://www.corporate-legal.jp/

（注５）リーガルビジネススクールONLINE▶http://lbs-online.com/
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な
り
、
ロ
ー
ス
ク
ー
ル
修
了
生
の
採
用
を
検
討

す
る
よ
う
に
な
っ
た
た
め
で
す
。
法
務
求
人
の

背
景
と
し
て
よ
く
聞
か
れ
る
内
容
は
以
下
の
と

お
り
で
す
。

・
契
約
法
務
の
浸
透

　

こ
れ
ま
で
は
口
約
束
や
メ
ー
ル
で
の
確
認
を

も
っ
て
取
引
を
進
め
て
い
た
企
業
が
、
取
引
ご

と
に
契
約
書
を
締
結
す
る
よ
う
に
な
り
、
契
約

法
務
の
業
務
量
が
増
え
た
。

・
Ｉ
Ｔ
、ｗ
ｅ
ｂ
の
発
達

　

新
規
事
業
や
、
新
規
サ
ー
ビ
ス
の
活
用
が
増

え
、
そ
の
都
度
法
律
相
談
を
し
た
り
、
各
書
面

を
確
認
を
す
る
必
要
が
あ
る
。
ま
た
、
ソ
ー
シ

ャ
ル
メ
デ
ィ
ア
に
よ
る
情
報
拡
散
が
容
易
に
な

り
、
拡
散
ス
ピ
ー
ド
も
早
い
た
め
、
社
内
研
修

や
社
内
規
程
の
作
成
、
修
正
を
行
い
、
コ
ン
プ

ラ
イ
ア
ン
ス
面
を
強
化
し
た
い
。

・
法
改
正
対
応

　

Ｇ
Ｄ
Ｐ
Ｒ
、
民
法
改
正
等
、
関
連
法
令
の
改

正
に
対
応
す
る
必
要
が
あ
る
。

・
法
務
業
務
の
内
製
化

　

法
務
担
当
者
を
配
置
す
る
こ
と
で
、
す
べ
て

弁
護
士
に
依
頼
す
る
の
で
は
な
く
、
過
去
の
相

談
履
歴
を
蓄
積
し
同
じ
こ
と
を
何
度
も
弁
護
士

に
依
頼
し
な
い
よ
う
に
し
た
い
。
相
談
す
る
場

合
も
社
内
の
情
報
を
整
理
し
、
何
を
相
談
す
べ

き
か
思
考
し
た
上
で
、
依
頼
し
た
い
。
そ
う
す

る
こ
と
で
、
弁
護
士
と
の
や
り
取
り
を
ス
ム
ー

ズ
に
し
、
コ
ス
ト
面
も
軽
減
し
、
自
分
の
こ
と

た
め
の
「
法
務
研
修
」
を
開
発
し
派
遣
前
に
実

施
し
て
い
ま
す
。
企
業
と
し
て
も
法
務
人
材
が

売
り
手
市
場
で
採
用
が
難
し
く
、
人
手
を
増
や

し
に
く
い
状
況
の
た
め
、
受
入
意
欲
が
強
く
、

順
調
に
事
業
が
拡
大
し
て
い
ま
す
。

５　

法
務
研
修
に
つ
い
て

■
研
修
の
目
的

「
ビ
ジ
ネ
ス
へ
の
当
事
者
意
識
を
持
っ
て
判
断

業
務
を
行
え
る
法
務
担
当
者
の
養
成
」
を
目
的

に
派
遣
前
の
登
録
者
に
研
修
を
実
施
し
て
い
ま

す
。

■
研
修
の
具
体
的
内
容

﹇
法
務
派
遣
／
入
門
研
修
﹈

　

Ｉ
Ｔ
企
業
の
法
務
責
任
者
を
務
め
て
い
た
研

修
講
師
が
、
自
身
の
実
務
経
験
と
多
数
の
法
務

担
当
者
へ
の
ヒ
ア
リ
ン
グ
結
果
を
基
に
、「
法

務
担
当
者
が
契
約
法
務
に
取
り
組
む
際
に
行
う

思
考
の
流
れ
」
を
徹
底
的
に
〝
見
え
る
化
〞〝
言

語
化
〞
し
て
い
ま
す
。
契
約
法
務
に
お
け
る
判

断
業
務
を
、

⑴ 　
〝
自
社
の
ひ
な
型
〞と〝
相
手
方
の
ひ
な
型
〞

と
の
差
分
の
抽
出

⑵ 　
〝
法
務
マ
タ
ー
〞
と
〝
事
業
部
マ
タ
ー
〞
と

の
線
引
き

⑶ 　

差
分
に
対
し
、「
の
む
、
突
っ
ぱ
ね
る
、
折

と
し
て
責
任
を
持
ち
、
ス
ピ
ー
ド
感
を
持
っ
て

法
務
業
務
に
対
応
で
き
る
よ
う
に
し
た
い
。

・
法
務
担
当
者
の
業
務
の
多
様
化

　

管
理
部
門
の
業
務
が
増
え
、
特
に
、
広
告
審

査
、
与
信
管
理
、
契
約
書
の
デ
ー
タ
ベ
ー
ス
化
、

上
場
準
備
の
フ
ォ
ロ
ー
、
商
標
関
連
業
務
、
登

記
関
連
業
務
等
は
法
務
担
当
者
が
任
さ
れ
る
こ

と
が
多
く
な
っ
て
き
て
い
る
。

４　

企
業
法
務
派
遣
に
つ
い
て

　

こ
の
よ
う
に
企
業
法
務
ニ
ー
ズ
が
高
ま
り
、

法
務
の
業
務
量
が
増
え
る
と
、
人
手
不
足
と
感

じ
る
企
業
が
増
え
、「
他
部
門
と
同
様
に
派
遣

社
員
に
法
務
の
業
務
を
手
伝
っ
て
ほ
し
い
」
と

い
う
声
を
多
く
聞
く
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
一

方
で
、
法
務
経
験
が
豊
富
な
人
材
は
、
売
り
手

市
場
の
環
境
に
お
い
て
は
派
遣
社
員
と
い
う
雇

用
形
態
を
選
ば
な
い
傾
向
に
あ
り
、
一
般
事
務

の
人
材
に
は
法
務
業
務
に
携
わ
り
た
い
方
が
少

な
く
、
多
く
の
企
業
が
派
遣
社
員
の
受
入
れ
に

苦
戦
し
て
い
ま
し
た
。
そ
こ
で
、
当
社
で
法
務

部
門
向
け
の
人
材
派
遣
を
展
開
す
る
こ
と
に
し

た
の
で
す
。

　

人
材
は
、
司
法
試
験
経
験
者
を
派
遣
し
て
い

ま
す
が
、
司
法
試
験
の
勉
強
で
得
た
知
識
だ
け

で
法
務
業
務
に
対
応
す
る
こ
と
は
難
し
い
の
で
、

法
務
実
務
を
早
期
に
担
当
で
き
る
よ
う
に
す
る
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衷
案
を
提
示
す
る
」
と
い
う
判
断
を
下
す

と
、
大
き
く
三
つ
の
工
程
に
切
り
分
け
、
各
工

程
ご
と
に
判
断
ス
キ
ル
を
習
得
す
る
研
修
を
個

別
に
用
意
し
ま
し
た
。

　

特
に
、
⑶
の
最
終
ジ
ャ
ッ
ジ
を
行
う
研
修
で

は
、
リ
ス
ク
分
析
学
に
お
け
る
「
リ
ス
ク
分
析

手
法
」
と
法
学
に
お
け
る
「
利
益
衡
量
」
と
い

う
思
考
法
を
ベ
ー
ス
に
当
社
が
独
自
開
発
し
た

フ
レ
ー
ム
ワ
ー
ク
を
用
い
て
、
数
々
の
実
務
ケ

ー
ス
ス
タ
デ
ィ
を
検
討
し
、
法
的
な
観
点
の
み

な
ら
ず
、
ビ
ジ
ネ
ス
的
観
点
も
踏
ま
え
た
ジ
ャ

ッ
ジ
（
事
業
部
担
当
者
へ
の
質
問
事
項
の
リ
ス

ト
ア
ッ
プ
も
含
む
）
を
行
う
た
め
の
ト
レ
ー
ニ

ン
グ
を
行
っ
て
い
ま
す
。

〈
例
〉

　

例
え
ば
、
相
手
方
か
ら
、
自
社
の
契
約
解
除

条
件
に
制
限
が
加
え
ら
れ
る
修
正
が
施
さ
れ
た

事
例
で
は
、

・ 

修
正
に
よ
り
、
具
体
的
に
ど
う
い
っ
た
場
面

で
契
約
解
除
が
で
き
な
く
な
る
の
か

・ 

そ
の
場
面
で
契
約
継
続
を
余
儀
な
く
さ
れ
る

こ
と
で
ど
ん
な
リ
ス
ク
が
想
定
さ
れ
る
の
か

・ 

そ
の
リ
ス
ク
が
現
実
化
し
た
と
き
に
い
く
ら

の
損
害
が
見
込
ま
れ
る
の
か
。
ま
た
、
そ
れ
は

ど
の
く
ら
い
の
頻
度
で
発
生
し
そ
う
な
の
か

・ 

修
正
を
突
っ
ぱ
ね
た
と
き
に
、
逆
に
ど
ん
な

リ
ス
ク
が
想
定
さ
れ
る
の
か
。そ
の
損
害
額
、

頻
度
は
ど
れ
ほ
ど
な
の
か

・ 

そ
の
リ
ス
ク
を
低
減
す
る
た
め
の
折
衷
案
は

な
い
の
か

・ 

条
項
の
修
正
以
外
に
リ
ス
ク
回
避
の
手
段
は

な
い
の
か

こ
う
い
っ
た
項
目
を「
具
体
性
」「
当
事
者
意
識
」

を
キ
ー
ワ
ー
ド
に
、
毎
回
、
当
然
の
ご
と
く
思

考
・
検
討
で
き
る
よ
う
癖
づ
け
て
い
ま
す
。

﹇
法
務
派
遣
／
実
務
型
研
修
﹈

　

入
門
研
修
を
ク
リ
ア
し
た
受
講
者
は
、
事
業

部
の
担
当
者
か
ら
仕
事
の
依
頼
が
き
た
と
い
う

設
定
で
、

「
メ
ー
ル
を
み
る
↓
実
際
に
契
約
書
を
修
正
す

る
↓
事
業
部
の
担
当
者
に
メ
ー
ル
を
返
信
す

る
」
と
い
う
一
連
の
工
程
を
体
験
す
る
実
務
型

研
修
を
受
講
し
ま
す
。
研
修
で
は
、
秘
密
保
持

契
約
書
に
始
ま
り
、
売
買
基
本
契
約
書
、
業
務

委
託
契
約
書
、
販
売
店
契
約
書
な
ど
、
さ
ま
ざ

ま
な
類
型
の
契
約
書
を
題
材
と
し
て
扱
い
、
受

講
者
の
ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
に
対
し
、研
修
講
師
が
、

・
契
約
書
の
修
正
方
法

・ 

相
手
方
法
務
担
当
者
へ
の
コ
メ
ン
ト
の
入
れ

方
・ 

事
業
部
の
担
当
者
へ
の
メ
ー
ル
の
作
成
方
法

の
指
導
か
ら
、
受
講
者
が
行
っ
た
判
断
へ
の
フ

ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
ま
で
を
行
い
、
実
務
に
必
要
な

ノ
ウ
ハ
ウ
・
ナ
レ
ッ
ジ
等
を
習
得
さ
せ
ま
す
。

■
研
修
の
成
果

　

受
講
者
に
よ
り
習
熟
度
の
差
が
あ
り
ま
す
が
、

圧
倒
的
多
数
の
受
講
者
が
、
最
低
限
、
定
型
的

な（
前
例
の
踏
襲
や
定
ま
っ
た
修
正
ル
ー
ル
の
遵

守
に
よ
り
対
応
可
能
な
）
契
約
書
を
そ
つ
な
く

審
査
で
き
る
レ
ベ
ル
ま
で
に
は
到
達
し
て
い
ま

す
。
さ
ら
に
、
の
み
込
み
の
早
い
方
に
な
る
と
、

派
遣
先
の
企
業
か
ら
「
法
務
経
験
が
複
数
年
あ

る
方
と
同
等
の
力
量
が
あ
る
」
と
の
高
評
価
を

受
け
る
ケ
ー
ス
も
あ
り
ま
す
。
実
際
、
研
修
の

成
果
も
あ
っ
て
か
、
派
遣
契
約
の
初
回
更
新
率

は
、
過
去
三
年
間
で
約
九
八
％
を
記
録
し
て
い

ま
す
。

６　

法
務
派
遣
の
企
業
ニ
ー
ズ

　

法
務
派
遣
の
活
用
方
法
は
多
様
で
す
が
、
以

下
の
意
図
で
案
件
を
依
頼
さ
れ
る
こ
と
が
多
い

で
す
。

・
産
休
、
育
休
期
間
、
繁
忙
期
に
活
用

　

繁
忙
期
の
派
遣
社
員
の
受
入
れ
に
つ
い
て
は
、

毎
年
同
じ
時
期
に
依
頼
い
た
だ
く
こ
と
も
多
く

あ
り
ま
す
。
契
約
審
査
量
が
多
い
時
期
、
総
会

対
応
、
法
改
正
対
応
な
ど
で
契
約
審
査
に
割
け

る
時
間
が
減
る
時
期
、
契
約
書
の
デ
ー
タ
ベ
ー

ス
化
に
ま
と
め
て
対
応
し
た
い
時
期
な
ど
に
活

用
し
て
い
た
だ
い
て
い
ま
す
。
契
約
書
の
デ
ー

タ
ベ
ー
ス
化
に
つ
い
て
は
、
契
約
書
を
読
み
込

ん
で
デ
ー
タ
ベ
ー
ス
に
抽
出
し
、
管
理
し
た
い

項
目
を
認
識
で
き
る
な
ど
法
的
素
養
が
必
要
と

さ
れ
る
場
合
に
、
当
社
へ
依
頼
い
た
だ
く
こ
と



48会社法務A2Z　2020.5

ー
ン
や
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
型
の
法
務
業
務
に
携
わ

る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

・ 

正
社
員
を
採
用
す
る
予
算
は
な
い
が
増
員
し

た
い

　

法
務
部
門
と
し
て
は
担
当
者
を
増
員
し
た
い

も
の
の
、
正
社
員
を
採
用
す
る
予
算
が
な
く
、

派
遣
社
員
を
戦
略
的
に
活
用
す
る
企
業
が
あ
り

ま
す
。
正
社
員
採
用
の
予
算
が
な
く
て
も
、
派

遣
社
員
の
予
算
は
あ
る
ケ
ー
ス
で
す
。
派
遣
社

員
が
活
躍
し
た
場
合
に
、
採
用
予
算
が
な
く
て

も
派
遣
か
ら
直
接
雇
用
へ
の
切
替
が
可
能
な
会

社
も
あ
り
活
用
す
る
理
由
と
な
っ
て
い
ま
す
。

７　

派
遣
先
企
業
に
つ
い
て

　

上
場
企
業
、
上
場
を
目
指
し
法
務
体
制
を
強

化
し
た
い
企
業
に
法
務
担
当
者
の
増
員
や
派
遣

社
員
活
用
の
ニ
ー
ズ
が
強
い
で
す
。
中
堅
、
中

小
企
業
に
は
、
総
務
、
人
事
、
経
営
企
画
等
の

他
業
務
と
法
務
業
務
を
兼
任
し
て
い
る
担
当
者

が
多
く
、
派
遣
社
員
を
法
務
を
含
め
た
管
理
部

門
業
務
の
担
当
者
と
し
て
活
用
し
た
り
、
ル
ー

テ
ィ
ー
ン
の
契
約
審
査
を
派
遣
社
員
に
任
せ
、

空
い
た
リ
ソ
ー
ス
を
そ
の
他
の
業
務
に
使
う
と

い
っ
た
役
割
分
担
を
す
る
会
社
が
多
い
で
す
。

企
業
の
事
業
内
容
と
し
て
は
、
製
造
業
、IT

、

サ
ー
ビ
ス
、
金
融
等
幅
広
い
業
界
で
活
用
い
た

だ
い
て
い
ま
す
。

が
多
い
で
す
。

・
中
途
採
用
が
決
定
す
る
ま
で
の
期
間
に
対
応

　

売
り
手
市
場
で
中
途
採
用
が
決
ま
る
ま
で
の

期
間
が
長
期
化
し
た
場
合
、
法
務
派
遣
を
導
入

い
た
だ
く
ケ
ー
ス
が
あ
り
ま
す
。
派
遣
さ
れ
た

人
材
の
評
価
が
高
く
、
中
途
採
用
が
難
航
し
て

い
る
場
合
に
は
、
中
途
採
用
を
中
断
し
、
そ
の

派
遣
社
員
が
直
接
雇
用
に
切
り
替
え
ら
れ
る
こ

と
も
あ
り
ま
す
。

・
採
用
人
材
の
見
極
め
、
関
係
構
築
を
目
的

　

業
務
を
手
伝
っ
て
も
ら
い
つ
つ
、
能
力
の
高

い
人
材
で
あ
れ
ば
、
そ
の
ま
ま
採
用
し
よ
う
と

考
え
る
企
業
も
あ
り
ま
す
。
司
法
試
験
が
不
合

格
で
あ
っ
た
後
に
就
職
活
動
を
し
て
い
る
人
材

を
派
遣
社
員
と
し
て
受
け
入
れ
、
三
年
以
内
に

直
接
雇
用
へ
切
り
替
え
る
こ
と
を
検
討
し
て
い

る
企
業
や
、
司
法
試
験
の
実
施
（
五
月
ご
ろ
）

か
ら
合
格
発
表
（
九
月
ご
ろ
）
ま
で
の
期
間
、

複
数
名
を
時
短
勤
務
の
派
遣
社
員
で
受
入
れ
、

お
互
い
の
相
性
を
見
極
め
た
上
で
、
試
験
が
不

合
格
だ
っ
た
人
材
や
、
合
格
し
て
も
企
業
へ
の

就
職
を
検
討
し
て
い
る
人
材
を
採
用
す
る
こ
と

を
目
的
に
し
て
い
る
企
業
も
あ
り
ま
す
。

・
法
務
派
遣
を
活
用
し
て
法
務
部
門
を
構
築

　

正
社
員
と
の
業
務
分
掌
を
明
確
に
し
、
業
務

マ
ニ
ュ
ア
ル
、
ル
ー
ル
を
作
成
し
、
法
務
派
遣

を
活
用
し
て
法
務
部
門
を
構
築
す
る
企
業
も
あ

り
ま
す
。
ル
ー
テ
ィ
ー
ン
業
務
を
派
遣
社
員
に

任
せ
る
こ
と
で
、
正
社
員
が
他
の
非
ル
ー
テ
ィ

８　

法
務
へ
の
派
遣
社
員
を

　

希
望
す
る
人
材

　

基
本
的
に
は
司
法
試
験
経
験
者
を
派
遣
し
て

お
り
ま
す
が
、
以
下
の
二
つ
の
人
材
に
分
類
さ

れ
ま
す
。

・
司
法
試
験
の
勉
強
を
継
続
中
の
人
材

　

司
法
試
験
合
格
を
目
指
し
、
勉
強
を
継
続
し

な
が
ら
派
遣
就
業
す
る
人
材
で
す
。
勉
強
時
間

を
確
保
し
た
い
し
、
合
格
し
た
ら
退
社
す
る
可

能
性
が
高
い
た
め
、
正
社
員
と
し
て
勤
務
す
る

こ
と
は
難
し
く
、
こ
れ
ま
で
は
企
業
法
務
と
関

連
の
な
い
仕
事
を
し
な
が
ら
勉
強
を
継
続
す
る

こ
と
が
多
か
っ
た
の
で
す
が
、
法
務
派
遣
を
提

案
す
る
と
、
将
来
の
企
業
法
務
、
弁
護
士
キ
ャ

リ
ア
に
つ
な
が
る
仕
事
に
就
く
こ
と
が
で
き
る

と
い
う
理
由
で
派
遣
就
業
を
希
望
す
る
方
が
多

い
で
す
。
残
業
を
お
願
い
し
に
く
い
、
司
法
試

験
期
間
に
休
暇
を
取
得
す
る
と
い
っ
た
懸
念
点

は
あ
り
ま
す
が
、
業
務
量
、
業
務
時
間
を
想
定

し
て
上
手
に
活
用
計
画
を
立
て
る
こ
と
で
派
遣

活
用
が
増
え
て
い
ま
す
。

・ 

司
法
試
験
合
格
を
断
念
し
た
後
の
就
職
活
動

中
の
人
材

　

司
法
試
験
合
格
は
断
念
し
、
企
業
法
務
へ
の

就
職
を
目
指
し
て
い
る
人
材
で
す
。
正
社
員
と

し
て
採
用
さ
れ
る
よ
り
も
早
期
に
就
業
を
開
始

で
き
る
と
考
え
て
派
遣
就
業
さ
れ
る
方
が
多
い
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で
す
。
面
接
が
得
意
で
な
い
も
の
の
一
緒
に
働

く
と
高
く
評
価
さ
れ
る
方
が
就
業
後
の
直
接
雇

用
へ
の
切
替
を
目
指
し
て
希
望
す
る
こ
と
も
あ

り
ま
す
。
実
際
に
二
三
％
の
人
材
が
派
遣
か
ら

直
接
雇
用
さ
れ
て
い
ま
す
。

９　

法
務
派
遣
事
例
イ
メ
ー
ジ

■
イ
メ
ー
ジ
①

企　
　

業
：
東
証
一
部
上
場
企
業
、
製
造
業

部
門
構
成
：
三
名

人 　
　

材
：
二
七
歳
。
司
法
試
験
を
断
念
し
就

職
活
動
中
。

概 　
　

要
： 

社
員
が
一
名
退
社
す
る
こ
と
に

な
り
欠
員
補
充
で
採
用
し
た
い
と
考
え
た
も

の
の
、
採
用
の
予
算
を
獲
得
で
き
ず
増
員
で

き
な
い
状
況
で
し
た
。
派
遣
社
員
の
予
算
は

獲
得
で
き
た
た
め
、
受
入
れ
を
検
討
。
ル
ー

テ
ィ
ー
ン
の
契
約
審
査
に
つ
い
て
会
社
の
審

査
方
針
を
定
め
ル
ー
ル
を
策
定
し
た
上
で
、

派
遣
社
員
に
業
務
指
示
す
る
こ
と
で
早
期
に

戦
力
化
さ
れ
て
い
ま
す
。
ま
た
、
日
々
の
契

約
書
デ
ー
タ
ベ
ー
ス
の
入
力
も
任
せ
て
い
た

だ
き
ま
し
た
。
派
遣
社
員
の
評
価
も
高
か
っ

た
た
め
、
採
用
予
算
が
獲
得
で
き
た
タ
イ
ミ

ン
グ
で
直
接
雇
用
に
切
り
替
え
て
い
た
だ
き

ま
し
た
。

うえはら・まさよし

岡山県出身。神戸大学発達科学部（現
国際人間科学部）卒。大学を卒業後、
将来的な起業を見据え、さまざまな
企業・経営者に出会うべく㈱三井住
友銀行に入社。個人営業、法人営業、
M&Aのデューデリジェンス等を経験
し、財務を学ぶ。その後、企業経営に
携わる経験をしたく、GMOインター
ネット証券㈱（現GMOクリック証券
㈱）の設立に参画。経営戦略室にて、
コールセンター設立、FXプロダクト
の組成、IPO準備等を行う。2007年
10月、司法試験経験者の就職支援を

行うため、㈱More-Selectionsを設立。代表取締役に就任し、クラ
イアント企業の新規開拓、マーケティング、企業法務担当者や企
業法務を専門とする弁護士向けの新規事業の企画・立案を中心に
業務を担当している。

■
イ
メ
ー
ジ
②

企 　
　

業
：
東
証
マ
ザ
ー
ズ
上
場
企
業
、
Ｉ
Ｔ

業
部
門
構
成
：
二
名

人 　
　

材
：
二
九
歳
。
司
法
試
験
の
勉
強
を
継

続
中
。

概 　
　

要
：
以
前
に
、
司
法
試
験
に
合
格
し
契

約
を
更
新
し
な
い
人
材
も
い
ま
し
た
が
、
今

回
の
方
を
派
遣
し
継
続
的
に
活
用
い
た
だ
い

て
い
ま
す
。
新
規
事
業
、
Ｍ
＆
Ａ
が
増
え
て

き
た
タ
イ
ミ
ン
グ
で
法
務
担
当
者
の
業
務
量

が
多
く
な
り
、
増
員
を
検
討
し
ま
し
た
が
、

売
り
手
市
場
で
中
途
採
用
が
難
航
し
た
た
め
、

派
遣
社
員
の
活
用
を
検
討
。
広
告
審
査
、
与

信
管
理
の
社
内
マ
ニ
ュ
ア
ル
を
作
成
し
派
遣

社
員
に
仕
事
を
任
せ
て
い
た
だ
い
て
い
ま
す
。

10　

企
業
法
務
支
援
の

　

こ
れ
か
ら

　

こ
れ
ま
で
述
べ
て
き
た
よ
う
に
、
企
業
法
務

ニ
ー
ズ
が
近
年
非
常
に
高
く
な
り
、
司
法
試
験

経
験
者
の
採
用
や
法
務
派
遣
の
活
用
が
伸
び
て

い
る
状
況
で
す
。
実
際
に
司
法
試
験
経
験
者
の

紹
介
、
派
遣
に
お
い
て
も
人
材
が
不
足
し
つ
つ

あ
り
、
売
り
手
市
場
感
が
強
い
で
す
。
さ
ら
に
、

日
本
の
労
働
人
口
が
今
後
減
少
し
て
い
く
可
能

性
が
高
い
こ
と
を
考
え
る
と
、
法
務
部
門
の
人

材
採
用
、
派
遣
受
入
れ
が
さ
ら
に
厳
し
く
な
っ

て
い
く
と
想
定
さ
れ
ま
す
。
司
法
試
験
経
験
者

の
人
材
派
遣
の
よ
う
に
新
し
い
人
材
市
場
を
開

拓
し
て
い
く
こ
と
も
必
要
だ
と
思
い
ま
す
し
、

併
せ
て
弁
護
士
の
活
用
、
リ
ー
ガ
ル
テ
ッ
ク
の

活
用
に
こ
れ
ま
で
以
上
に
取
組
む
必
要
が
あ
る

と
考
え
ま
す
。
当
社
が
運
営
す
る
企
業
法
務
ナ

ビ
で
は
、
人
材
紹
介
、
人
材
派
遣
に
加
え
、
弁

護
士
の
情
報
を
閲
覧
で
き
る
機
能
、
リ
ー
ガ
ル

テ
ッ
ク
商
材
が
資
料
請
求
で
き
る
機
能
を
今
後

実
装
し
、
企
業
法
務
全
般
の
支
援
を
し
て
い
こ

う
と
考
え
て
い
ま
す
。 




